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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  درماني البرز                                                                                                                                         
                 معاونت توسعه مدیریت و منابع

قرارداد آموزشي
قرارداد ذیل به استناد مجوز شماره ............................... مورخ ................................ معاونت محترم ............................... دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز و به استناد جلسه مورخ ............................... فی مابین طرفین قرارداد با رعایت آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه طبق شرایط ذیل منعقد، و طرفین متعهد و ملزم به اجرای مفاد آن به شرح ذیل می باشد.
ماده 1 : طرفین قرارداد
1-1 : دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی.............البرز....................به نمایندگی جناب آقای/سرکار خانم........................... با سمت ..................................... با کد ملی ................................... به نشانی........................................................... کد پستی ....................................... دارای کد اقتصادی به شماره .................................... و شناسه ملی به شماره......................................... تلفن........................... که از این پس در این قرارداد طرف اول نامیده می شود. 
1-2 : شرکت/موسسه/ دانشگاه  ................................................................ به نمایندگی جناب آقای/سرکار خانم........................................... با سمت ............................................... با کد ملی .............................................  به نشانی................................................................................ کد پستی ................................................ دارای کد اقتصادی به شماره ....................................، شناسه ملی به شماره................................. و تلفن........................... که از این پس در این قرارداد طرف دوم نامیده می شود. 
تبصره 1 : چنانچه طرف دوم قرارداد شخص حقیقی است کپی مصدق اوراق هویتی و اگر شخص حقوقی است اساسنامه و آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمی صاحبان امضا (تصاویر مصدق) جزء لاینفک قرارداد می باشد.
ماده 2 : موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از مساعدت در امر آموزش و تامین عرصه خدمات بهداشتی و درمانی توسط دانشگاه / دانشکده ...................................................... در استان البرز بخش های مختلف بیمارستان ها و واحدهای تابعه دانشگاه واقع در شهرستان کرج جهت اجرای برنامه های آموزشی کارآموزی و کارورزی دانشجویان ................................................................................... دانشگاه ...........................................
ماده 3 : مدت قرارداد
 مدت این قرارداد از تاريخ ....../...../........ لغايت ...../...../.......... به‌مدت يك‌سال شمسی می باشد. و در صورت تقاضای کتبی طرف دوم حداقل دو ماه پیش از اتمام این قرارداد و موافقت طرف اول قابل تمدید خواهد بود.
تبصره 2 : چنانچه پس از مدت ذکر شده دوره تحصیلی تعدادی از دانشجویان در بخش های مورد آموزش خاتمه نیافته باشد دوره تا حداکثر شش ماه تمدید خواهد شد.
ماده 4 : مبلغ قرارداد
 4-1 : مبلغ واریزی در طول هر ترم به ازای هر واحد و هر دانشجو مبلغ ..................................................... ریال (به حروف .......................................................... ریال) می باشد. مبلغ مذكور براي دانشجويان تا مقطع كارشناسي است و براي مقاطع بالاتر با رعایت مقررات مربوطه در قالب متمم قرارداد یا الحاقیه أخذ تصمیم خواهد شد.
تبصره 3 : طرف دوم متعهد می گردد جهت شفاف سازی پرداخت های قرارداد فی مابین ضمن معرفي دانشجو يا دانشجويان، پرداخت مبلغ شهریه دقيقاً برحسب مدت كارآموزي و كارورزي و واحدهای اخذ شده ورودی هر نیمسال را به طرف اول اعلام نماید در غير اين‌صورت، طرف اول از پذيرش خودداري خواهد كرد.
ماده 5 : نحوه پرداخت
5-1 : طرف دوم متعهد می گردد در طول هر ترم تحصیلی در تاریخ و مبالغ مشخص (طی سه قسط مبالغ مشخص شده هم تراز باشد)  مبلغ قید شده در بند 1 ماده 4 را به حساب شماره ................................................... نزد بانک ................................................. کد شعبه ..................................................... بنام .................................................... واریز و اصل فیش پرداختی را به طرف اول ارسال نماید.
5-2 : در واریزی ها تعداد دانشجو ، رشته تحصیلی ، تعداد واحدها , نیم سال تحصیلی ، و کارآموزی قید شده ، طی جدول محاسبه که توسط واحد ..................................................... طرف دوم ، انجام می گردد به همراه اصل فیش واریزی بانک به طرف اول ارسال شود.

5-3 : مقرر شد طرف دوم در صورت ارائه برگ معافیت از مالیات به طرف اول هیچ گونه مبلغی را بابت کسورات قانونی کسر ننماید.
5-4 : مبالغ واریزی قبل از اتمام ترم تحصیلی با حضور نماینده طرف دوم و مسئول برنامه ریزی آموزشی طرف اول بر اساس تعداد دانشجویان و تعداد واحدهای ارائه شده   محاسبه و در پایان هر نیمسال تسویه حساب گردد و اعلام وصول از طرف اول صورت پذیرد.
ماده 6 : اسناد و مدارک
این قرارداد شامل اسناد و مدارک زیر است:
· قرارداد حاضر
· دستور کارها، صورت مجالس و هر نوع سند دیگری که در مورد نحوه اجرای قرارداد بین طرفین قرارداد مبادله می گردد.
· یک نسخه از صورتجلسه کمیسیون مزایده / استعلام بهاء به شماره ...................... مورخ .............................
· یک نسخه از گواهی حسن انجام کار.......................
· یک نسخه از کپی برابر اصل مدارک شرکت شامل : آگهی تاسیس ، آگهی تغییر (در صورت داشتن تغییر) ، اساسنامه شرکت ، گواهی تائید صلاحیت ، کپی شناسنامه و کارت ملی افرادی که قرارداد را امضا می کنند.
· معرفی نامه از بالاترین مقام رسمی جهت معرفی فرد یا افرادیکه حق امضا قرارداد را دارند.
ماده 7 : روش اصلاح قرارداد
7-1 : طرف اول می​تواند در صورت ضرورت، میزان کار را با اعلام به طرف دوم قرارداد، تا 25 درصد مبلغ قرارداد کاهش و یا افزایش دهد.
7-2 : طرف اول می​تواند در صورت ضرورت و یا ابلاغ دستورالعمل ها و بخشنامه های جدید در جهت حسن اجرای این قرارداد و با رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم می داند با اعلام به طرف دوم، به این قرارداد الحاق نماید.
ماده 8 : تعهدات طرف اول
8-1 : طرف اول متعهد می گردد فردی را بعنوان ناظر و تائید کننده لیست اسامی دانشجویان وهماهنگ کننده کارآموزی دانشجویان تعیین و مشخصات وی را به طرف دوم اعلام نماید.
8-2 : طرف اول متعهد می گردد کلیه مراکز درمانی تابعه را ملزم به رعایت قرارداد و همکاری با طرف دوم در انجام موضوع قرارداد نماید.
8-3 : ابلاغ تدوین دستورالعمل انضباطی و تحویل آن به طرف دوم
8-4 : طرف اول تحت هیچ عنوان حق واگذاری انجام موضوع قرارداد را به غیر جزئا یا کلا ندارد.
8-5 : طرف اول در قبال بیمه و البسه دانشجویان کارآموزی و کارورزی هیچگونه تعهدی ندارد.
ماده 9 : تعهدات طرف دوم
9-1 : طرف دوم متعهد می گردد طی ارسال نامه ای نسبت به معرفی دانشجویان مورد نظر خود با ذکر رشته ، مقطع تحصیلی ، تعداد آن ها ، سال ورود ، تعداد واحد هر دوره کارآموزی و تاریخ شروع و پایان کارآموزی ، 5 روز پیش از ابتدای هر دوره اقدام نماید.
9-2 : طرف دوم متعهد می گردد تعداد و رشته های دانشجوهای اعزامی را با رعایت سقف ظرفیت اعلام شده برای هر یک از مراکز بهداشتی و درمانی از سوی طرف اول معرفی نماید.

9-3 : پرداخت کلیه کسورات قانونی شامل این قرارداد بر عهده طرف دوم است و طرف اول در این رابطه هیچ مسئولیتی ندارد و در آینده نیز نخواهد داشت و هر گونه پاسخگویی به مراجع قانونی در این خصوص بر عهده طرف دوم قرارداد خواهد بود.
9-4 : طرف دوم قرارداد تعهد می نماید وسیله یا اموالی که توسط مربیان ، استادان ، دانشجویان و غیره از طرف اول تحویل می گیرند را صحیح و سالم پس از اتمام کار به طرف اول عودت نماید، در غیر اینصورت مشمول پرداخت خسارت می شود.
9-5 : طرف دوم متعهد و مسئول رعایت ضوابط و مقررات اخلاقی و اسلامی و ضوابط حاکم بر مراکز طرف اول توسط مربیان ، استادان و دانشجویان معرف خود است. در صورت عدم رعایت موارد مذکور برخورد قانونی خواهد شد و دانشجویان مذکور را اخراج کرده و طرف دوم متعهد است هزینه کارآموزی و کارورزی این دانشجویان را تمام و کمال محاسبه و پرداخت نماید.

9-6 : تعیین میزان و نوع خسارات وارده بر عهده طرف اول می باشد.

9-7 : هرگونه حوادث احتمالی برای کلیه افراد معرفی شده در اجرای این قرارداد بر عهده طرف دوم معرفی کننده است و همچنین هزینه تهیه و استفاده از لباس مخصوص با تعیین طرف اول بر عهده طرف دوم قرارداد می باشد.

9-8 : مسئولیت صدور هرگونه گواهی به افراد معرفی شده بر عهده طرف دوم قرارداد است. 

9-9 : تمامی افراد معرفی شده از سوی طرف دوم باید قبل از شروع فعالیت ، خود را به اداره حراست طرف اول معرفی کرده و با این واحد هماهنگ شوند ، در غیر اینصورت از پذیرش خودداری خواهد شد.
9-10 : مسئولیت هر گونه حوادث ناشی از اعزام دانشجو و تمامی افراد معرفی شده و تردد آنان در محوطه و داخل مراکز طرف اول از نظر حقوقی و کیفری حاصل از قصور ، تقصیر و سهل انگاری یا عدم رعایت اصول و موازین ایمنی و فنی مربوطه که منجر به خسارت مالی و جانی به طرف اول و کارکنان یا افراد ثالث گردد بر عهده طرف دوم قرارداد می باشد و در این خصوص طرف اول هیچ گونه مسئولیتی ندارد و در آینده نیز نخواهد داشت و هرگونه پاسخگویی به مراجع قانونی بر عهده طرف دوم قرارداد می باشد.

9-11 : در صورت بروز هر گونه حوادث منجر به خسارت مالی ناشی از سهل انگاری و بی احتیاطی دانشجویان ، طرف دوم موظف خواهد بود حداکثر در طول مدت همان ترم تحصیلی نسبت به جبران خسارت وارده اقدام نماید. درصورتی که کارآموزعمداً یا در اثرسهل انگاری ویا به علت عدم توجه به دستورات مربی ومقررات کارگاهی وغیره خساراتی به سخت افزارها , تجهیزات , لوازم اندازه گیری , تابلوهای آموزش,ابزار,ساختمان وسایروسایل یا اموال دانشگاه / دانشکده  واردکند موظف است خسارات را(مطابق تشخیص وبرآورد دانشگاه / دانشکده  )ظرف حداکثریک هفته جبران نماید .
9-12 : طرف دوم موظف است به منظور هماهنگی در اجرای مفاد این قرارداد نماینده تام الاختیار خود را به طرف اول معرفی نماید تا در صورت لزوم نسبت به پیگیری ، بررسی و حل و فصل مسائل فی مابین اقدامات لازم معمول دارند.
9-13 : طرف دوم اعلام می نماید که مشمول ممنوعیت در قانون مصوب دیماه 1337 موضوع منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد و تعهد می نماید که تا پایان اجرای قرارداد و تسویه حساب نهایی با کارفرما به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را سهیم و ذینفع نسازد.

9-14 : طرف دوم اعلام می نماید که از موضوع قرارداد اطلاع کامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمی تواند هیچ یک از مواد و شرایط را نادیده گرفته و نقض نماید.

9-15 : طرف دوم تحت هیچ شرایطی حق واگذاری و انتقال موضوع قرارداد را به صورت کلی یا جزئی به اشخاص دیگر (اعم از حقیقی یا حقوقی) را نداشته و در صورت تخلف طرف اول حق دارد تفاهم نامه را فسخ کرده به علاوه وصول پیش پرداخت تضمین سپرده را نیز به نفع خود تملک نماید.
15-10  : ازتاریخ تنظیم این قراردادبه بعددرصورتی که کارآموز به هردلیل یاعلت ازتحصیل در دانشگاه / دانشکده  وشرکت درکلاس های آن منصرف یابه هربهانه,عذروجهتی,توانایی و امکان شرکت درکلاس ها را(قبل یابعدازشروع دوره)ازدست بدهد,هیچ وجهی ازشهریه دریافتی توسط دانشگاه / دانشکده  به کارآموز مسترد نخواهد شد و دانشگاه  به موجب این قرارداد اختیارخواهدداشت که به هرگونه درخواست استرداد شهریه(به هرصورتیکه مطرح شود)ترتیب اثرندهند.
ماده 10 : شرایط عمومی
10-1 : هزینه ایاب و ذهاب و غذا به عهده دانشجویان می باشد (به استثنا دانشجویانی که کشیک 24 ساعته داشته و تامین غذای ایشان بر عهده طرف اول می باشد.)
10-2 : رعایت شئونات اسلامی و مفاد آئین نامه انضباطی و آموزشی طرف اول و طرف دوم توسط دانشجویان و کادر آموزشی اعزامی از سوی طرف دوم الزامی می باشد و در صورت هر گونه قصور و بی توجهی علاوه بر اعمال مقررات مربوطه موجب جلوگیری از ورود دانشجوی خاطی خواهد شد. بدیهی است در کلیه موارد ، موضوع کتبا به طرف دوم منعکس خواهد شد.

10-3 : مکاتبات رسمی و درخواست مطالبات پیرامون مفاد این قرارداد بین طرف دوم و طرف اول با نامه رسمی از طریق امضاکنندگان طرفین این قرارداد صورت می پذیرد.

10-4 : تمدید قرارداد در سال بعدی بر اساس نظریه و صلاحدید مسئولین طرف اول و توافق طرفین با افزایش مبلغ قرارداد خواهد بود.

10-5 : تعیین ساعات و روزهای کارآموزی و کارورزی با هماهنگی طرف اول خواهد شد.

10-6 : کلیه اطلاعیه ها و ابلاغ ها می باید با پست سفارشی ارسال گردیده و چنانچه به وسیله نمابر صورت گرفته باشد، تائیدیه آن می بایست متعاقبا از طریق پست ارسال گردد. ابلاغ ها و اطلاعیه ها از زمان تحویل آن ها به طرف دیگر موثر خواهد بود.

10-7 : مسئولیت نظارت بر اجرای قرارداد و تائید فنی آن بر عهده ............................... خواهد بود.

10-8 : کارآموز موظف است ازبحث یا عنوان کردن هرگونه مباحث غیرفنی ویا مطالبی که با برنامه درسی ,اهداف , و شئونات دانشگاه / دانشکده   مغایرت داشته باشدجداًخودداری نماید .
ماده 11 : سپرده حسن انجام تعهدات
11-1 :  بر اساس آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی طرف دوم موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات)، ضمانت نامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به طرف اول تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت ..................................................... و پس از تسویه حساب نهایی به طرف دوم قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانت نامه بانکی خواهد بود و در صورت عدم ارائه ضمانتنامه بانکی، طرف اول موظف است جهت ضمانت انجام تعهدات به میزان 10 درصد مبلغ کل قرارداد را از اولین پرداخت کسر نماید و در حساب سپرده ................................. نگهداری نماید و این مبلغ در پایان قرارداد و پس از تسویه حساب نهایی و ارائه مفاصا حساب های مربوطه به طرف دوم قابل استرداد است. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد بصورت یکجانبه فسخ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد. 
11-1-1 : یک فقره ضمانت نامه بانکی به شماره ............... مورخ ...................... به مبلغ .................. ریال به حروف (...............) ریال با تاریخ سررسید ................. بانک ................ شعبه ................. کد شعبه ............... تسلیم طرف اول گردید که در  پایان قرارداد در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تسویه حساب کامل و تایید طرف اول قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به سپردن تضمین فوق می باشد.
ماده 12 : شرایط فسخ قرارداد 
12-1 : در موارد زیر طرف اول حق فسخ قرارداد را دارد :
الف – چنانچه طرف دوم بخشی یا کل تعهدات خود را در زمان تعیین شده در تفاهم نامه و یا مدت تمدید شده اجرا ننماید.

ب – در صورتی که بر اساس گزارش کتبی ناظر ، طرف دوم در اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی کوتاهی یا قصور داشته باشد : 

· مرحله اول تذکر کتبی 

· مرحله دوم 10 درصد از رقم مورد تعهد کسر شده 

· مرحله سوم تفاهم نامه به طور یکجانبه از سوی طرف اول فسخ می گرد.

پ – چنانچه به تشخیص طرف اول ، طرف دوم در اجرای قرارداد یا رقابت برای گرفتن قرارداد اعمال خلاف رفتار انجام دهد.

ت – در صورت انتقال قرارداد به غیر

ث – در صورت عدم انطباق خدمات با مندرجات و مشخصات قرارداد

ج – در صورتی که ثابت شود ، طرف دوم صلاحیت و توانایی اجرای موضوع قرارداد را نداشته است.

12-2 : در صورت فسخ قرارداد طرف اول می تواند خسارات وارده به خود را از محل تضمینات و مطالبات طرف دوم وصول نماید . تشخیص طرف اول در خصوص وقوع خسارت و میزان آن قطعی است.
12-3 إعمال فسخ از طرف اول بدوأ از طریق ارسال اظهارنامه صورت می پذیرد، در صورت عدم تأیید فسخ از سوی طرف دوم ، تنفیذ و تأیید فسخ مستفاد از شمول ماده 14 همین قرارداد در صلاحیت مرجع ذیصلاح قضایی است.

ماده 13 : شرایط فورس ماژور

در صورت بروز حالت فوق العاده و وقوع حوادثی که رفع آن ها خارج از اقتدار طرفین قرارداد باشد مانند سیل، زلزله، طوفان، جنگ، آتش سوزی و ... (طبق تعریف عرفی از شرایط غیر قابل پیش بینی (فورس ماژور)) در صورتی که وضعیت مذکور موثر در ایفای تعهدات موضوع این قرارداد گردد ، تعهدات طرفین تا رفع حالت اشاره شده به مدت 2 ماه به تعلیق در می آید و پس از آن حسب مورد، با مذاکره فی مابین نسبت به فسخ قرارداد یا ادامه اجرای قرارداد اتخاذ تصمیم می گردد. وضع هرگونه تحریم و نوسان قیمت ها از دایره شمول این بند خارج است.
ماده 14 : حل اختلاف 

نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی ازعملکردطرف دوم به عهده طرف اول  خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن موضوع، حل اختلاف بر عهده کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد. راًی مذکور به نشانی طرفین که در این قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری به وسیله اداره پست ابلاغ خواهد شد.
تبصره: اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله اداره پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است. 
ماده 15 : اقامتگاه قانونی طرفین
نشانی های مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات (ازجمله تصمیم کمیسیون ماده94) و اوراق قضایی و دعاوی از طریق نشانی های فوق الذکر، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت کتبا یکدیگر را مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی​باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده طرف دوم است.
ماده 16 : نسخ قرارداد
اين قرارداد در......... ماده و ......... تبصره و در 4 نسخه تنظيم و پس از امضای طرفین هر نسخه حكم واحد و اعتبار قانوني دارد، رعایت و اجرای مفاد آن برای طرفین قرارداد لازم الاجرا است.
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